
TÄRKEITÄ LUKUJA 2012 

 

TYÖELÄKEVAKUUTUSMAKSUT 

 

TyEL-maksu 

v. 2012 käytetään vuoden 2010 palkkasummaa 

% palkoista 

- alle 1 846 500 € 23,3 % 

- 1 846 500 € - 29 544 000 € 23,3 % 

- yli 29 544 000 € 23,3 % 

 
 

Työntekijän osuus  

Työnantaja pidättää vakuutusmaksun työntekijän palkasta ja maksaa sekä 
työnantajan että työntekijän maksun.  

- työntekijän osuus, alle 53-vuotiaat 
- työntekijän osuus, 53 vuotta täyttäneet 

5,15 % 
6,5 % 

 
 

Kun palkkasumma on yli 1 846 500 €, maksuun vaikuttavat myös yrityksen omat 
työkyvyttömyys-  
ja työttömyyseläkkeet. 

 
 

Tilapäinen työnantaja  

Ei vakinaisesti työntekijöitä ja palkkasumma alle 7 746 € / 6 kk. 23,3 % 

 
 

TYEL-ansion alaraja 54,08 € / kk 

 
 

YEL-maksu  
 

- alle 53-vuotiaat 22,5 % 

- 53 vuotta täyttäneet 23,85 % 

 
 

Yritystoiminnan ensimmäisen kerran aloittavalle yrittäjälle 25%:n alennus 48 
kuukauden ajan. 

- alle 53-vuotiaat 16,875 % 

- 53 vuotta täyttäneet 17,8875 % 

 
 

YEL-työtulon alaraja 7 105,84 €/v 

YEL-työtulon yläraja 161 375,00 €/v 

 
 

YEL-työtulon vähimmäismäärä osa-aikaeläkkeen saamiseksi 14 211,69 €/v 

 
 

Yrittäjällä on mahdollisuus työttömyysturvaan, jos työtulo 
vähintään 

8 520,00 €/v 

  

MYEL-maksu 
 

Maatalousyrittäjän MYEL-maksu, jos työtulo on alle 24 893,37 €/v.  

-alle 53-vuotiaat 11,025 % 

-53 vuotta täyttäneet 11,686 % 

Maksuprosentti nousee liukuvasti työtulovälillä 24 893,37 - 39 118,22 €  

39 118,22 €/v ylittävän työtulon osalta maksu on 
 

- alle 53-vuotiaat 22,5 % 

- 53 vuotta täyttäneet 
23,85 % 
 
 
 
 



SOSIAALITURVAMAKSU  

Yksityisen työnantajan sosiaaliturvamaksu  

Sotu-maksu (=työnantajan sairausvakuutusmaksu) maksetaan Verohallinnolle yhdessä muiden oma-aloitteisten verojen 
kanssa. Vuonna 2012 maksu on 2,12 %.  

Työnantajan sosiaaliturvamaksua ei makseta alle 16-vuotiaalle eikä 68 vuotta täyttäneelle maksetuista palkoista. 

PALKANSAAJAN JA YRITTÄJÄN SAIRAUSVAKUUTUSMAKSU % palkasta  

Vakuutetun sairausvakuutusmaksu 

palkansaajat  

päivärahamaksu 0,82 % + 
sairaanhoitomaksu 1,22 % 

2,04 % 

yrittäjät 

päivärahamaksu 0,97 % + 
sairaanhoitomaksu 1,22 % 

2,19 % 

etuudensaajat (eläke- ja etuustulo) 1,39 % 

Maksu sisältyy ennakonpidätysprosenttiin, sitä ei pidätetä erikseen palkasta. 

TYÖTTÖMYYSVAKUUTUSMAKSUT 

Tapaturmavakuutusyhtiö perii tapaturmavakuutusmaksun yhteydessä. Maksua ei peritä alle 17-vuotiaista eikä yli 65-
vuotiaista työntekijöistä. 

Palkansaajista maksettava maksu:  

 

Yht. työnantajan 
osuus 

työntekijän / 
osaomistajan osuus 

 
   

1 936 500 euron palkkasummaan asti 1,40 % 0,80 % 0,60 % 

1 936 500 euroa ylittävältä osalta 3,80 % 3,20 % 0,60 % 

TYEL-vakuutetun osaomistajan 
palkkasummasta 

1,00 % 0,80 % 0,20 % 

TYÖTAPATURMAVAKUUTUSMAKSU 

Työtapaturmavakuutusmaksu määräytyy palkkojen ja työn vaarallisuuden mukaan. Sen suuruus vaihtelee 0,3 - 8 % 
välillä. 
 
Tapaturmavakuuttamisvelvollisuudesta ovat vapaat sellaiset pientyönantajat, joiden kalenterivuoden aikana teettämien 
työpäivien lukumäärä on yhteensä enintään 12.  

RYHMÄHENKIVAKUUTUSMAKSU 

Tapaturmavakuutusyhtiö perii tapaturmavakuutusmaksun yhteydessä. Maksut vaihtelevat yhtiöittäin.  

 

Kilometrikorvaukset 2012 

Palkansaajan omistamallaan tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemästä työmatkasta suoritettavien 
matkustamiskustannusten korvausten enimmäismäärät ovat: 

Kulkuneuvo Korvauksen enimmäismäärä 

auto 45 senttiä kilometriltä, jota korotetaan 

- 7 senttiä kilometriltä perävaunun kuljettamisesta autoon kiinnitettynä  
- 11 senttiä kilometriltä silloin, kun työn suorittaminen edellyttää asuntovaunun kuljettamista 
autoon kiinnitettynä 
- 21 senttiä kilometriltä silloin, kun työn suorittaminen edellyttää taukotuvan tai vastaavan 
raskaan kuorman kuljettamista autoon kiinnitettynä 
- 3 senttiä kilometriltä sellaisista autossa kuljetettavista koneista tai muista esineistä, joiden 
paino ylittää 80 kiloa tai joiden koko on suuri 
- 3 senttiä kilometriltä, jos palkansaaja työhönsä kuuluvien tehtävien vuoksi kuljettaa autossa 
koiraa 
- 9 senttiä kilometriltä silloin, kun työn suorittaminen edellyttää liikkumista autolla metsäautotiellä 



tai muulta liikenteeltä suljetulla tienrakennustyömaalla, kyseisten kilometrien osalta 

moottorivene, 
enintään 50 hv 

78 senttiä kilometriltä 

moottorivene, yli 50 
hv  

114 senttiä kilometriltä 

moottorikelkka 108 senttiä kilometriltä 

mönkijä 102 senttiä kilometriltä 

moottoripyörä 34 senttiä kilometriltä 

mopo 18 senttiä kilometriltä 

muu kulkuneuvo 10 senttiä kilometriltä 

Jos palkansaajan omistamassa tai hallitsemassa kulkuneuvossa matkustaa muita henkilöitä, joiden kuljetus on 
työnantajan asiana, korotetaan korvausten enimmäismääriä 3 senttiä kilometriltä kutakin mukana seuraavaa henkilöä 
kohden. 

Kustannusten korvaus auton käyttöedussa 

Jos palkansaaja, jolla on Verohallinnon luontoisetujen laskentaperusteita koskevassa päätöksessä tarkoitettu auton 
käyttöetu, käyttää tällaista autoa työmatkan suorittamiseen ja maksaa itse tästä matkasta aiheutuvat polttoainekulut, 
hänelle korvattavien polttoainekulujen enimmäismäärä on 12 senttiä kilometriltä.  

 

Päivärahat 2012 

Työmatkan kestoajasta riippuen päivärahan enimmäismäärät ovat: 

Työmatkan kestoaika Päivärahan enimmäismäärä (euro) 

yli 6 tuntia (osapäiväraha) 16,00 

yli 10 tuntia (kokopäiväraha) 36,00 

kun matkaan käytetty aika ylittää 
viimeisen täyden matkavuorokauden 

 

- vähintään 2 tunnilla 16,00 

- yli 6 tunnilla 36,00 

 
Jos palkansaaja jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisältyneen ruoan, päivärahan 
enimmäismäärä on puolet 1 momentin mukaisista määristä. Ilmaisella ruoalla tarkoitetaan kokopäivärahan 
kysymyksessä ollen kahta ja osapäivärahan kysymyksessä ollen yhtä ilmaista ateriaa. 

Ateriakorvauksen maksaminen edellyttää, että työmatkasta ei suoriteta päivärahaa ja että palkansaajalla ei työn vuoksi 
ole mahdollisuutta ruokailutauon aikana aterioida tavanomaisella ruokailupaikallaan. Ateriakorvauksen enimmäismäärä 
on 9 euroa. 

Jos palkansaaja joutuu työmatkalla aterioimaan kaksi kertaa tavanomaisen ruokailupaikkansa ulkopuolella, eikä 
työmatkasta suoriteta päivärahaa, ateriakorvauksen enimmäismäärä on 18 euroa. 

 


